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ÉDI TO 
 

«  Tout  est  changem ent , tout  évolue, tout  est  en devenir , non pour ne plus êt re, 
m ais pour devenir  ce qui n’est  pas encore »  Épictète 
 
Depuis toujours, le m onde m ue, évolue, change… 
 
Les espèces vivantes évoluent  ainsi que nous l’observons dans la nature :  la m orphologie 
des organism es, les fossiles et  ce qu’ils nous disent  sur leur évolut ion dans le tem ps, la 
génét ique !  
 
L’espèce hum aine, jeune d’un m illion d’années d’existence, ne cesse d’évoluer et  son 
histoire s’accélère avec les découvertes en tous genres, les innovat ions et  l’acquisit ion 
de nouveaux t raits com portem entaux au sein d’environnem ents part iculiers. 
 
Les organisat ions suivent  ces m êm es évolut ions et  doivent , sans cesse, se t ransform er 
pour s’adapter aux nouveaux besoins et  rester com pét it ives dans des secteurs 
concurrent iels. Les systèm es d’inform at ion font  aujourd’hui part  ent ière dans la chaîne 
de valeur d’une ent reprise et  sont , dans la grande majorité des cas, au cœur de 
l’innovat ion et  la m utat ion des prat iques com m e nous pouvons l’observer avec Uber, 
AirBnB, Am azon, Facebook. 
 
Rejeter l’évolut ion tém oigne d’un m anque évident  d’érudit ion. Le changem ent  étant  
inévitable, il est  conseillé de l’accueillir  avec bienveillance et  sérénité. Pour ce faire, la 
Let t re # 101 d’ADELI  vous propose de ret racer l’évolut ion de l’informat ique, de ses débuts 
à nos jours, et  d’ant iciper sur les m utat ions, les développem ents et  les cont roverses que 
la société de l’inform at ion pourrait  engendrer :  
 

-  Changem ents sociétaux 
De la m écanographie au num érique, en passant  par l’architecture des systèm es 
d’inform at ion, le rapport  de l’hom m e à la m achine n’a été que changem ent . Les 
com portem ents professionnels évoluent  et  s’adaptent  aux nouveaux besoins. 
Alain Coulon nous interpelle sur les aspects com portem entaux du changem ent , 
ses effets posit ifs m ais aussi pervers. 
 

-  Transform at ion des Systèm es et  systèm es de t ransform at ion dans la  
gest ion des services 
« Le progrès est impossible sans changement et ceux qui ne peuvent changer 
leur esprit ne peuvent absolument rien changer » George B. Shaw 
 
Pierre Jourdan m et  l’hom o- resistus face au changem ent . Ent re inert ie culturelle 
et  inconscient  collect if,  la m entalité et  l’at t itude apparaissent  com m e des leviers 
intéressants, perm et tant  d’agir  sur la résistance et  garant ir  la constante évolut ion 
des DSI  et  le succès des m ises en œuvre technologiques 
 

-  Chem in pour le  changem ent  
« Le monde déteste le changement, c’est pourtant la seule chose qui lui a permis 
de progresser » Charles F. Kettering 
 
Changem ent  prévisible ou im prévisible, souhaité ou im posé… pourvu qu’il soit  
indolore !  Mart ine Ot ter nous résum e les différents contextes d’un processus de 
changem ent .  

 
 

Excellente lecture ! 
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